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Forældrebestyrelses møde i Dagtilbud Højvangen 
Mødedata 

Mødedato d. 18.05 

Mødetidspunkt kl. 19.00-21.00 

Mødested 
Elverhøj 
 

Deltagere 
Louise Hove Krog, Nanna Ekkelund Bonefeld, Mette Skovby, Henrietta Skov Andersen, Anne 
Juul, Carsten Martensen, Tasja Nielsen, Ena Lildballe, Anne Mathiasen, Carina Prip, Tanja 
Pedersen, Gitte Ibsen, Rikke Grabow 

Afbud Carsten Martensen 

Referent/ 
Mødeleder/ordstyrer: 

Referent, Rikke 
 
Ordstyrer, Gitte I 

Dagsorden 

  

Punkt Dagsorden Beskrivelse af 
punkter samt 
indstilling: 
 

Referat og ansvarlige: 

1. 
 

Præsentation af nye 

bestyrelsesmedlemmer og valg 

af formand og næstformand 

Nogle punkter der 
kom op rundet om 
bordet. Som de i 
bestyrelsen gerne vil 
arbejde med på 
kommende møder:  
- vende historien 
- hjemmesiden  
- hvordan kan vi søge 
penge/puljer/fonde 
- kost 
Som kan være 
punkter til kommende 
dagsordner.  
 

Formand: Carina Prip 
Næstformand: Mette Skovby 

2. Forretningsorden Gennemgang af 
retningslinjerne for 
forretningsorden 
 
 
- Møder skiftes i 
husene og det er den 

-Gitte fortæller at de daglige ledere skiftes til at 
komme med på bestyrelses møder. 
-Skal der ske ansættelse, er det altid bestyrelses rep 
fra pågældende hus der står først på listen. 
-Det er formanden eller Gitte der har ordstyrer rollen. 
-Punkter til dagsorden skal sendes til formand eller 
Gitte senest 10 dage inden mødet.  
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daglige leder fra 
pågældende hus, der 
deltager i mødet  

-Der skal stadig stå 1-2 forældrerepræsentanter 
deltager i ansættelsessamtaler. 
- Bestyrelsen skal være med til at udarbejde 
principper.  
- Alle bestyrelses medlemmer skal repræsentere 
hele dagtilbuddet og der skrives under på en 
tavshedserklæring.  
-Forretningsorden og ref. sendes ud via AULA som 
alle bedes underskrive og alle skal sende billede til 
Gitte enten via AULA eller mail. 
 
 

3. Årshjul  
 

-Gitte har lavet et udkast til årshjul, hvor der er 
indlagt 5 møder årligt og generalforsamling. maj-juni-
start sept-slut okt-jan alm møde med ”nytårskur”-
marts generalforsamling. Gerne onsdage. tidsrum 
19:00-21:00. Dette blev vedtaget. 
-Kommunikationen bliver kun ført gennem AULA.  
Gitte sørger for at der laves en gruppe i AULA  

4. Information om Dagtilbud 
Højvangens kontrakt 

Vi har et ønske om at 
få sygefravær 1% det 
pt ca 4,8% og dette 
skulle gerne ned. 
Vi skal tænke trivsel 
og fastholdelse i 
samspil med 
sygefravær- 

-Bestyrelses mødet i oktober bliver en snak om og 
gennemgang af kontrakten. Den skal sendes til 
kommunen senest november. 
 

 
 

Evt.  -Gitte skal til dialogmøde på Fælleden og vil gerne 
have en med fra bestyrelsen d.3/6 - Mette 
undersøger om hun kan deltage. 
 
-Til næste møde vil Gitte fortælle om de forskellige 
punkter til ”Klar til fremtiden”- hvad det er og hvad 
der skal arbejdes med. Gitte sender en lille folder 
med næste dagsorden der omhandler ”klar til 
fremtiden”. 
 
-Hvis der opstår noget man gerne vil vende med 
Gitte, må man endelig ringe til hende. 
 
-I forhold til branding og ”vende historien”, kan nogle 
forældre måske skrive en lille historie om hvordan 
det er at have barn/børn i den pågældende inst. 
- Måske også få lederen til at komme med ord på 
hvad der kendetegner deres inst. 
 
-AULA, vi skal være bedre til at få flere forældre 
med. –der var meget få til generalforsamlingen.  
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- Hvis vi som bestyrelse vil have en oplægsholder ud 
til forældremøde. Hvad kalder det på, er der noget 
data, eks tilsyn eller andet, der kan tale ind i det? Få 
en god drøftelse i Bestyrelsen, så man er fælles 
afklaret på, hvad belæg der er for oplægget.  
Forældremøder skal både kunne være noget stort i 
fællesskab med andre huse og noget mere nært i de 
enkelte huse. –Forældremøder skal udmeldes i god 
tid og der skal kunne laves nogle plakater der 
indbyder til det.  
Når der er general forsamling igen, skal det meldes 
tydeligt ud hvad det vil sige og hvad det indebærer 
at være valgt til bestyrelsen. –Overvejelse her ved 
bordet: skal det gøres online? måske flere så kan 
deltage. – skal personalet vise engagement på en 
anden måde og ”prikke” lidt (ikke for meget) til 
forældrene? 

 


