Forretningsorden for foraeldrebestyrelsen i dagtilbuddet Hgjvangen

i@

Forretningsordenen er geeldende for Dagtilbuddet Hgjvangen Skanderborg Kommune.

Konstituerende mgde.

Dagsorden pa mgdet vil veere:

Valg af formand.

Valg af naestformand.

Valg af referent.

Aftale om mgdehyppighed (mindst 4 megder &rligt), mgdetidspunkt og mgdernes laengde.
Orientering omkring ordstyrerrollen.

Formand / Naestformand.

Formandens opgaver:

At tilrettelaegge dagsordenen, sammen med dagtilbudslederen.

At lede bestyrelsesmgderne i feellesskab med dagtilbudslederen.

At uddelegere ordstyrerrollen.

At pategne skrivelser.

At tegne bestyrelsen mellem mgderne.

Ansvarlig for at bestyrelsens beslutninger udfgres.

Endvidere er formanden ansvarlig for, at orientere bestyrelsen om Igbende sager, herunder
eksterne forhandlinger, nye cirkulzerer og @vrige henvendelser til bestyrelsen. Formanden kan
treeffe enkelte aendringer og sma justeringer pa bestyrelsens vegne. Formanden kan ikke
treeffe beslutninger som andrer vedtaegterne, eller pa anden vis bergrer bestyrelsens arbejde.
Der skal hele bestyreisen indkaldes.

I sager, hvis afggrelse under ingen omstaendigheder kan udseettes til et bestyrelsesmgde, vil
beslutning kunne treeffes af formanden pé bestyrelsens vegne. En sddan eventuel beslutning
skal pa det fgrstkommende bestyrelsesmgde foreleegges bestyrelsen til godkendelse.

| tilfelde af formandens fraveer overtages dennes forpligtelser af naestformanden.
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Bestyrelsesmgder.

Indkaldelse:
| bestyrelsens drsplan vil sekretaeren have indlagt mgder for det kommende ar. Det vil
efterfglgende vaere muligt at indkalde til ekstraordinaere mgder, ved behov.

Formanden indkalder medlemmer til mgderne senest 1 uge fgr mgdet. Suppleant indtraeder i
bestyrelsen, hvis et bestyrelsesmedlem udtraeder af bestyrelsen. Indkaldelsen indeholder en
dagsorden og evt. relevante bilag.

Der indkaldes som udgangspunkt til mgde en onsdag, hver anden méned.
Mgderne afholdes i tidsrummet fra 17-19, som en prgvehandling og s& evaluere.

Der vil vaere de faste mgder, hvor vi vi sgrger for at gennemga den fastlagte dagsorden. Derudover
vil vi forsgge med tre mgder oveni, som skal indeholde emner.

Faste punkter pa dagsorden:
e Underskrift af godkendt referat
e Godkende dagsorden
e Tema fra arsplan
e Budget/Naervaer/ansa:ttelser
e Nyt fra dagtilbuddet/foreeldre gruppen
e Nyt fra Undervisnings- og Bgrneudvalget og bestyrelsesmedlemmer
e [vi. ’

Bestyrelsen udgver i gvrigt sin virksomhed indenfor rammerne af den for dagtilbuddets indgaede
kontrakt og de vaerdier og rammer, der er fastsat af Undervisnings- og Bgrneudvalg og Byradet.
Punkter som bestyrelsen vil vaere optaget af, vil ofte tage udgangspunkt i ovenstéende. Punkter, der
skal diskuteres, skal veere kendt p& forhand. Eventuelle punkter til dagsorden meddeles
dagtilbudslederen eller formanden senest 10 dage inden mgdets afholdelse.

Der kan optages nye punkter pa dagsordenen ved mgdet, hvis alle bestyrelsesmedlemmer er
tilstede og er enige om at behandle det indkomne punkt.

Ved henvendelse til formanden kan to andre bestyrelsesmedlemmer kraave at der afholdes
bestyrelsesmgde. Hvis formanden ikke indkalder til mgde, kan de to medlemmer indkalde.
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Ansaettelsesudvalg.

Ved dagtilbudslederansaettelse deltager 1 foreeldrebestyrelsesmedlem i ansaettelsesudvalget.
Anszettelsen varetages af Bgrn- og ungechefen som ogsa har ansaettelseskompetencen.

Ved anseettelse af fastansat personale opfordres bestyrelsen til at deltage med 1
foreeldrerepraesentant i anseaettelsesudvalget. Ved gvrige ansaettelser i dagtilbuddet har
dagtilbudslederen anseaettelseskompetencen.

Afstemning.

Hvis afstemning bliver ngdvendig, skal dette ske skriftligt, hvis blot et medlem gnsker dette.
Medlemmerne kan kun deltage i bestyrelsens afstemning, nar de er personligt til stede under
disse. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af de stemmeberettigede
medlemmer er til stede. | tilfaelde af stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.

Referat.

Der optages referat af bestyrelsesmgderne, som indeholder dagsorden og en beskrivelse af de
beslutninger bestyrelsen traeffer, med vaesentlige argumenter. Endvidere anfgres for hvert mgde,
hvilke medlemmer, der ikke har deltaget i mgdet og hvilke personer der, ud over medlemmerne,
evt. har deltaget i mgdet. Ethvert medlem kan forlange afvigende opfattelser fgrt til referat og
medsendt bestyrelsens udtagelser og beslutninger. Alle bestyrelsesmedlemmer modtager
referatet inden det offentligggres for foraeldrene. Er der ikke kommet indsigelser inden 8 hverdage
efter fremsendelse, betragtes referatet, som godkendt. Referatet offentligggres, som opslag pa
AULA for foreeldregruppen, i dette opslag indsaettes link til bgrnehavens hjemmeside, hvor hele
referatet laegges op.

Referatet skrives under pa naestkommende bestyrelsesmgde.

Udarbejdelse af principper:

Bestyrelsen er ved at udarbejde principper ud fra den kommunale styrelsesvedtaegt for
Skanderborg kommune. Bestyrelsen vil udarbejde principper indenfor punkt 6. i
styrelsesvedtaegterne. Forzeldrebestyrelsen tager stilling til de politiske signaler, der kommer fra
Skanderborg kommune samt de tendenser, der rgre sig i feltet omkring 0 — 6 drs omradet. Det er
der blevet udarbejdet principper omkring. Pa andre omrader har foraeldrebestyrelsen valgt at
beskrive deres syn pa omradet.

Forzldrebestyrelsen er Dagtilbud Hgjvangen politiske organ. Og de enkelte medlemmer sidder
som repraesentanter for HELE dagtilbuddet — og ikke for at varetage det enkelte hus. Det kan dog
forekomme, at der skal traeffes beslutninger, som kun bergrer et enkelt hus. Nar dette sker, er det
foraeldrebestyrelsens grundtanke, at alle bestyrelsens medlemmer skal have en respekt for og
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opfordre til, at de foraeldrebestyrelsesmedlemmer, der er foraeldre i det bergrte hus komme til
orde.

Tavshedspligt.

Medlemmer af foraeldrebestyrelsen er omfattet af forvaltningslovens regler om tavshedspligt.
Brud pa tavshedspligten er strafbart, jvf. straffeloven. For medlemmer af bestyrelsen fortsaetter
tavshedspligten efter udtraedelse af bestyrelsen. Alle bestyrelsesmedlemmers underskrift
herunder, viser ligeledes at, de er bekendt med tavshedspligten.

Forretningsorden.

Denne forretningsorden, der er i overensstemmelse med institutionens vedtaegter, kan kun
andres ved kvalificeret flertal. Samtlige bestyrelsesmedlemmer underskriver, ved deres tiltreeden,
forretningsordenen, som opbevares sammen med bestyrelsesreferaterne. Enhver, der matte
gnske det, kan rekvirere en kopi af forretningsordenen.

Vedtaget i bestyrelsen den

Underskrifter: (XOW— %\'m /W(\ ///W/W L@
el Blah Y Y,
A&&A e D(MM/SQ\%/’VQ 4
W& 7C(Q9>§<Oww€/c (o~
“foking SMMLMLL
%meﬂoﬂ%%msw
o b

Forretningsordenen er udarbejdet marts 2023.
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