Foreeldrebestyrelsesmgde i Dagtilbud Hgjvangen

Mgdedata
Mgdedato Den. 6. marts 2025
Mﬂdetidspunkt kl. 19:00 — 21:00
Mgdested Skovtroldene
Carina D. Prip
Tanja J. Jensen
Ann-Dorthe Damsgaard,
Mette S. Jensen
@ssur S. Sgrensen
Amanda D. Blackwell
Lone A. Toft
Deltagere Louise H. Krog
Winnie B.Sommer
Gitte Ibsen
Gitte Hartvig Hedevang
Camilla Bagger
Rikke Rita Grabow
Sophia Lundorff
Ulla og Pauline — personale rep.
Afbud
Referent/ Referent,
Mgadeleder/ordstyrer: | Ordstyrer, Gitte Ibsen
Dagsorden
Punkt | Dagsorden Beskrivelse af punkter samt Referat og ansvarlige:

indstilling:

dagsorden

Godkendelse af referat og

1. | Nyt fra ledelsen

- Det nye bgrnehus

- Evaluering af
foraeldremgde

- Minimumsnormering

- Sygefraveer 6,2% og 3,5 %
hvis vi tager
langtidssygefraveeret veek

Det nye bgrnehus

De har fundet mere ler i jorden end
forventet — det har givet et par
maneders forsinkelse.

Evaluering af foreeldremgde

Der var savnet et referat. Det
italesaettes at hvis man ikke kan
deltage skal man alliere sig med en
anden foraeldre som tager referat.
Positive tilbagemeldinger ift. god
dialog med personalet og en god
stemning.




Nogle foreeldre oplevede at der ikke
var s meget nyt under solen, men
nogen har ogsa meget erfaring fra
mange ar i institutionsverden.

Minimumnormering

Vi ligger bedre end
minimumnormeringer. Vi ligger pa 2,9
i vuggestuen og pa 5,8 i barnehaven.

Vi sender rigtig mange bgrn afsted i
skole til sommer.

Sygefraveer 6,2% og 3,5% hvis vi
tager langtidssygefraveeret vaek
Vi har hatft en lille stigning i
sygefraveer pga. influenzasaesonen.

TEAM: Trivselskommionens rad
og forzeldrerollen i dag

Se bilag:
Gruppearbejde

Tryghedscirklen haenger rigtig god
sammen med
Trivselskommusionens rad.
Tryghedscirklen er et gruppe
forlab med foreeldre — alle
foreeldre.

Her bliver der undervist i:

- 30% af tiden er godt nok

- Atleerer at fgle medfglelse
for barnet og sig selv

- Atvide "Det er aldrig for
sent” og | er netop i gang
med at ville laere nyt.

- Atveere starre, steerkere,
klogere og keerlig vs. Hard-
kold-svag.

- Hvordan udfylder vi disse
omsorgsfunktioner™?

- Man bliver bevidst om at
alle har omrader hvor man
syntes det er sveert at vaere
omsorgsgiver og dykke
ned i det som hedder
Hajmusik.

Maria @rskov Akselvoll — Det
graenselgse forzaeldreskab

Hun italesaetter at der aldrig har
vaeret bedre forzeldre end der er i
dag. Der har aldrig vaeret mere
litteratur end der er i dag.

Der er samtidig rigtig meget forskning
som peger pa at foreeldre er pressede
og stressede.




Gruppearbejde omkring temaer
Tema 1 — Stil alderssvarende og
kaerlige krav til dit barn, og veer
tydelig om rammer og veerdier

Det bliver italesat at det kan vaere
sveert at afhente ift. at der er
informationer som personalet gerne
vil give videre, men som kan vaere
uhensigtsmaessigt at barnet hgrer.
Det giver mening at snakke ind i den
gode afhentning.

Ved aflevering kan det vaere sveert at
fortzelle personalet det som
foraldrene gerne vil videregive. Man
kan sende en sms eller give et ring
senere.

Evt.




