Foraeldrebestyrelsesmade i Dagtilbud Hegjvangen

Mgdedata
Mgdedato Den 10. juni 2026
Mejdetidspunkt kl. 17:00 — 19:00
Mgdested Gimle
Amanda Blackwell
Winnie Bech Sommer
Ann-Dorthe Damsgaard
Gitte M.Lassen
Diwa Zadran
Jssur S. Sgrensen
Tasja j. Nielsen
Deltagere Susanne Uldall thyssen
Ulla B, Nielsen
Gitte Ibsen
Camilla
Gitte H
Rikke
Sophia
Amanda Blackwell
Afbud Ulla B. Nielsen
@ssur S. Sgrensen
Referent/ Referent, Camilla Bagger
Mgadeleder/ordstyrer: | Ordstyrer, Gitte Ibsen
Dagsorden
Punkt | Dagsorden Referat og ansvarlige:

dagsorden

Godkendelse af referat og

1. | Nyt fra ledelsen

e Handlekatalog 2026
o Sygefraveer

e  (Pkonomi

e  Minimumsnormering

Handlekatalog

Der er kommet et handlekatalog, som beskriver forslag til
besparelser. Hvis vi skal have et hgrringsvar vil det veere lige
for sommerferien, og derfor vil vi kunne holde mgdet over
teams.

Sygefravaer

Vi er en del af et starprojekt ift. sygefravaer. Her kigger man
0gsa pa langtidsfriske. | den forrige maned er der 83% som
ikke har veeret syge, de sidste 6 maneder er der 30% som ikke
har veeret syge, og de seneste 12 maneder er der 12% som
overhovedet ikke har veeret syge. Vi ligger over kommunens
gennemsnit.




Ift. vores generelle sygefravaer, sa har vi haft et mal om at
veere under 5%. Lige nu ligger vi pa 3,6%. Ift. til de andre
dagtilbud, der ligger den der er teettest pa os pa 4,9% og den
der har det hgjeste ligger pa 10,6%.

Gkonomi

| forhold til vores gkonomi, der gik vi ud af aret sidste ar med et
minus pa 600.000kr. Vi har en ambition om at vi | ar kommer
ud uden underskud. Vi har en ambition om at nar vi har
overskud, at bruge penge pa at shine vores legepladser op. Vi
overtog et underskud pa 1,2 millioner for fire ar siden, og det
har selvfglgelig veeret lidt af en opgave.

Vi har faet garantipladser i Gimle, som har gjort vi har haft
gkonomi til at ansaette folk far barnene er startet. Det skal
Skanderborg kommune have ros for.

Bagrnehavebgrnetallet er faldet i hele kommunen. Derfor er det
valgt flere steder i dagtilbuddet at vi er gaet en stue ned i
bgrnehaven. Det giver muligheder for at skabe nogle gode
lzeringsrum. Der er derfor givet gkonomi til bernehusene, sa de
kan lave nogle dejlige laeringssrum.

Minimumsnormering

Minimumsnormeringen ligger i barnehaven 5,8. Den skal ligge
pa 6, sa vi har en bedre normering end kraevet. Den ligger pa
2,9 i vuggestuen, hvor den skal ligge pa 3, sa vi har en bedre
normering end kraevet. Naeste ar bliver fgrste ar hvor lederen
ikke teeller med i minimumsnormeringen.

TEMA- foraeldresamarbejde

Forzldresamarbejdet er en del af vores faglige og
samarbejdsmassige fundament.
- Foreldresamarbejdet tager udgangspunkt i at
forzeldrene kender barnet bedst
- Formalet er at skabe trivsel, udvikling og laering
- Det er den padagogiske medarbejder som har
ansvaret for at bygge bro og inddrage foraldrenes
perspektiv.

Ledelsen har i dag veeret til oplaeg med Joachim Meier, som
har forsket i mistrivsel hos unge og forstaelsen af dette. Her
talte han meget ind i:
Forstdelseskrisen
- Almindelige menneskelige problemer forstas i stigende
grad som psykiatriske problemer.
- Det diagnostiske sprog fylder mere i hverdagen
- Flere livsudfordringer bliver tolket som symptomer pa
sygdom
- De feerreste bgrn og unge har psykiske problemer — de
har livsproblemer
- Bade foraeldre og fagpersonale er store spiller | at
2&ndre den made som der omtales diagnoser og
almindelige menneskelige problemer. Her drejer det
sig ogsa rigtigt meget om at kunne veaere i det ubehag
det er at barnet er i nogle menneskelige problemer
med menneskelige reaktioner.
- Fra sygdomssprog til livssprog.




Forzeldrene har arbejdet ud fra spgrgsmalene og svaret
felgende

Hvad kendetegner et stzerkt samarbejde?

Tillid og tryghed ift. at kunne komme til paeedagogen. Og det
samme den anden vej. At man ved at paedagogen kommer til
en hvis der er noget med ens barn.

Styrker og udfordringer

Styrker: Man fgler sig set m@dt og hgrt. Man bliver taget godt
imod og der er ogsa et dejligt farvel. Der altid tid til hvis
foraeldrene kommer med noget

Udfordringer: Kommunikation. Det er meget vigtigt at der
kommunikeres ud til foraeldrene nar der er noget som er
relevant at kommunikere ud.

Hvordan sikrer vi, at vore kommunikation opleves som tydeligt,
relevant og imgdekommende?

Man kan ringe eller skriver, sa man er sikker pa at
kommunikationen bliver taget. | er gode til at bruge AULA ift.
st@rre ting bliver kommunikeret ud. Der er ogsa en rigtig god
modtagelse om morgen og eftermiddagen. Det er ogsa vigtigt
nar dagen har vaeret anderledes.

Det er ogsa vigtigt at kommunikationen bliver taget pa rette tid
og sted.

Ordvalg er rigtig vigtige ift. foraeldresamarbejdet.

Det betyder ogsa rigtig meget at man som foraeldre far af en
lille god historie fra dagen, sd man ved at barnet er blevet set i
Igbet af dagen. Hvis det er et barn som er i en periode hvor
barnet har det sveert, er det vigtigt ogsa at italesaette de gode
historier.

Henvendelser fra foraeldre i
Elverhgj

Der har veeret en foreeldrehenvendelse i Elverhg.

Der er en del paedagoger som er taget med til Gimle, og
sammenholdt med at det er sveert at fa paedagoger, sa er
det unge som er blevet ansat i stedet for paedagoger.
Derfor er der en raekke foreeldre som oplever at der er en
dalende faglighed. Der mangler rigtig meget
kommunikation far repraesentanten af vide af foraeldrene.
Oplevelsen er at det er meget foreeldre til nye
bgrnehavebgrn som reagerer.

Der er siden disse henvendelser veeret sendt et brev ud til
foraeldrene, at situationen er midlertidig og hvad der
kommer til at ske. Der har ikke vaeret nogen henvendelser
siden dette brev er sendt ud.

Det er blandt kvadratmeter opmalingerne som har afgjort
at det er muligt at komme ned pa tre stuer i Elverhgj nu
her om lidt, og dermed vil der veere en hel anden
paedagogisk bemanding pa stuerne, nar bgrnehaven
rykker ned pa tre stuer.

Foreeldrene har italesat at selvom der ikke er noget at
kommunikere vil det veere dejligt at der bliver
kommunikeret at der ikke er noget at kommunikere lige
nu, fordi at vi er i proces.




Evt.




