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1. | Nyt fra ledelsen Gitte Ibsen fremleegger pa slides (se vedheeftet til referat)

e  @konomi

-Den gkonomiske status og hvilken forventning der er
o Sygefraveer

o . fremadrettet. @konomisk gar vi ud af &ret med et nul og det er
® Minimumsnormering bare rigtig godt. Der er afsat nogle penge til forskellige ting i

Nyt fra husene bgrnehusene

F.eks. penge til udvikling af nogle af de paedagogiske rum.

Tanken gkonomisk til naeste ar er blandt andet at kunne saette
fokus pa at udvikle pa legepladserne i de respektive
barnehuse.

-sygefraveeret er lavt og det er rigtig godt. Det skaber
kontinuitet og hgjner den paedagogiske kvalitet.

-ift. minimumsnormeringen har vi i dagtilbuddet ansat 2.7
paedagogisk personale udover.




Neeste ar skal ledelsen helt ud af budgettet som et
lovgivningsmaessigt krav, sa denne udregning af
personalesammenhaeng/gkonomi og timetal arbejdes der pa at
fa klarlagt, saledes det kan udmentes januar 2027.

Info i forhold til minimumsnormeringen er det grundleeggende
sveer at fa rekrutteret paedagoger. Derfor har anseettelse og
gennemfgrelse af paedagogiske merituddannelser vaere en
strategisk tilgang i Hagjvangen dagtilbud. Hvor malet er at de
uddannede bliver fastansat nar uddannelsen er feerdig.

Se vedhaeftet

Forzeldresamarbejde:
Vi forsaetter dialogen om det
gode foraeldresamarbejde

| forleengelse af sidste mgde manglede der at drafte
foreeldresamarbejde med fokus pa Trivsel og Feellesskab.

Nogle aspekter:

e Det er vigtigt der skabes gode relationer igennem
abenhed/tillid til andre foraeldre og personalet

o Det er vigtigt at veere deltagende i givne
arrangementer og aktiviteter

e Personalet og de enkelte foraeldre kan opfordre til
at skabe relationer bgrn i mellem blandt andet
gennem bevidstgarelse omkring hvem der
egentlig leger sammen i vuggestuen/bgrnehaven
eller hvem det enkelte barn méaske har fortalt om
derhjemme.

o Det er paedagogerne der raekker ud

Fremadrettet fokus:

¢ Social dannelse alle bgr sige "godmorgen” "farvel”
osV.

e Have fokus pa den anerkender tilgang og
italesaette alle positivt

e Fokus pa omsorgsdelen og iseer ved
afleveringssituationer. Imgdekommenhed fra
personalet hele dagen.

e Skabe foraeldremgder

Samskabe relationer barn og bgrn imellem og videregive
denne informationen til de respektive foreeldrene. Som et
samarbejde med foreeldrene generelt.

Anmeldt tilsyn i dagtilbud
Hgjvangen

Hvem har lyst til at deltage i den
afsluttende kvalitetsdialog

d. 23.11 kl. 13.30-15.30 pa
Fzlleden

Anmeldt tilsyn betyder at der fra central side kommer
konsulenter fra kommunen og de udaver tilsyn i alle
barnehusene dette gagres igennem et materiale der
hedder KVALID. Det er udviklet med fokus pa hvad
paedagogisk kvalitet er i et Dagtilbud.

| &r er det et anmeldt tilsyn som derefter skaber en dialog
i ethvert hus ved et tilsynsmgde og her deles de
observationer der er lavet og der skabes dialog om disse.
Herefter udarbejdes en handleplan, samt en rapport til
hvert barnehus. Fokus vil veere den paedagogiske kvalitet.




Se vedhaeftet

Skanderborg kommune har udarbejdet et
Handlekataloget (en sparekatalog) — hvor der er foreslaet
forskellige sparemuligheder. For dagtilbuds omradet i
Skanderborg skal der spares 9 millioner kroner. Hvordan
og hvilket tiltag der tages, bliver besluttet af byradet.

Evt.




