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1 INTRODUKTION

I Skanderborg Kommunegennemfgrer Sekretariatet for skoler, dagtilbud og familier de paedagogiske tilsyn. Der fgres
tilsyn med dagtilbuddene ud fra et delvist kontrollerende, delvist udviklende perspektiv. Observation og dialog har
derved en stor vaegtning i tilsynsprocessen.

Det anvendte tilsynsmateriale er datainformeret og bygger pa forskning om, hvad der definerer et dagtilbud med hgj
kvalitet, hvor specielt den gode relation mellem barn og voksen er i fokus. Med tilsynets lserende og udviklende fokus,
understgttes at alle aktgrerne omkring bgrnene har en vigtig rolle i at skabe leeringsmiljger, der fremmer alle bgrns
trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Tilsynet tilretteleegges, sé den tilsynsfgrende s vidt muligt er upartisk og kan forholde sig neutral. Uvildighed sikres
bl.a. ved at tilsynet sker pa et tydeligt grundlag og pé baggrund af systematisk og ensartet metode til vurderingen af
kvaliteten i de forskellige paedagogiske leeringsmiljger.

Tilsynsprocessen foregar over en 2-arig periode, hvor &r 1 er det anmeldte tilsyn. Det anmeldte tilsyn bestar af
observationer, dataindsamling, tilsynsmade, udarbejdelse af udviklingsplan, samt en afsluttende kvalitetsdialog for
dagtilbuddets ledelse, med chefen for dagtilbud og sundhed. Fglgende rapport indeholder data fra det anmeldte tilsyn.
Ar 2 er det uanmeldte tilsyn, som pagar i alle bgrnehuse. Tilsynsfgrende gennemfgrer observationer med afsaet i
bgrnehusets udviklingsplan fra det anmeldte tilsyn. Efterfglgende er der et statusmgde med ledelsen med opfglgning
pa arbejdet med udviklingsplanen, samt pa tilsynsfgrendes uanmeldte observationer.

Forskning om kvalitet i dagtilbud kan opdeles i 3 elementer; strukturel kvalitet, proceskvalitet og resultatkvalitet.
Strukturel kvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx vaere fysiske
rammer, normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om den paedagogiske kvalitet herunder
interaktioner mellem bgrn og voksne og bgrns sociale og emotionelle udvikling gennem leg og aktiviteter.
Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, bade her og nu og pé leengere sigt. Det geelder bgrns
trivsel, lzering og udvikling — kognitivt, socialt og motorisk. Strukturel kvalitet og proceskvalitet er i hgj grad en
forudsaetning for resultatkvalitet, men man kan ogsa til en vis grad arbejde maélrettet med resultatkvalitet.

Tilsynet vaegter alle 3 elementer og tager udgangspunkt i et bredt datagrundlag, hvor tilsynsfgrende pé baggrund deraf,
afslutningsvist foretager en samlet vurdering af kvaliteten i dagtilbuddet.

Tilsynet vurderes ud fra fglgende taksonomi:

. Fortsat indsats og anbefalinger til videreudvikling, samt opretholdelse af de paadagogiske laeringsmiljger

. Behov for justering af indsats og henstilling til udvikling af de paadagogiske laeringsmiljger

. Behov for ny forbedret indsats, herunder ivaerkszettelse af skeerpet tilsyn og udarbejdelse af handleplan med henblik
pa iveerksaettelse af indsatser for at udvikle de paedagogiske leeringsmiljger

Tilsynet er gennemfgrt i perioden september - december 2024 med afsluttende Kvalitetsdialog d. 17.12.2024.



2 SAMMENFATNING

2.1 Tilsynets konklusioner

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Under tilsynet er der observeret overvejende god kvalitet i forbindelse med barnesynet. Bade ledere og medarbejdere
veere stolte af det store arbejde, de har gjort.

Der er et godt paedagogisk udgangspunkt, til den videre udvikling.

Den forelgbige vurdering er mellem fortsat og justeret indsats. Det er vigtigt at der fortsat arbejdes videre med det som
gdr godt, samt de opmaerksomheder, der fremhaeves i forbindelse med tilsynet.

2.2 Bemaerkninger og udviklingstiltag
Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Fglgende fokuspunkt blev aftalt, som udgangspunkt for udviklingsplanen:

Der er etableret en god grundstruktur, bl.a. med fokus pa organisering i mindre grupper og genkendelighed for bgrnene,
naeste skridt i den forbindelse er:

« Inddragelse og medbestemmelse hos bgrnene: mere fokus pd udgangspunkt i bgrnenes perspektiver — bade i
forhold til dialog og planlaegning (udvidelse og berigelse)

« Der er et teet samarbejde med PPR-konsulent, i forhold til at forsaette den fzlles retning. Dette udviklingssamarbejde
kan med fordel kobles sammen med udviklingsplanen for tilsynet.



3 STRUKTUREL KVALITET

Strukturel kvalitet kan forstds som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden for og er
pavirket af gkonomi, organisering, ledelse mm. i dagtilbuddet.

| fglgende afsnit, er tilsynsfarendes bemaerkninger til bgrnehusets svar og kommentarer i forbindelse med
rammevilkarsundersggelsen.

3.1 Organisering

Normering

Normering og gruppestgrrelse behandles ofte sammen i forskningen i dagtilbud p& omradet, men der anvendes ikke en
ensartet made at udregne normering pa. Med normering menes her forholdet mellem antal voksne og bgrn. Nar vi taler
om hgj normering, mener vi hgj personaleteethed — dvs. fa bgrn pr. voksen. Gruppestgrrelse er organiseringen af
bgrnene inden for en given normering og kan bade omhandle fx antal bgrn pa en stue, antal bgr i en specifik
aldersgruppe eller gruppesammensatningen i forbindelse med szerlige aktiviteter.

Grafen nedenfor viser udviklingen i normeringen for vuggestuen. Da bgrnehavens tal er det dobbelte, vil beveaegelsen her
vaere den samme, blot med dobbelt sa hgj veerdi.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

| december 2024 ser tallene sdledes ud:

Vuggestue: 2,87

Bgrnehave: 5,74

Medarbejdersammensaetning

Figuren nedenfor viser medarbejdersammensaetningen over tid fra 2020 til 2024

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

For data se opleeg fra Kvalitetsdialog, der er vedheeftet under mgdet Kvalitetsdialog i tilsynskortet.
Normering, gruppestgrrelse og -organisering

Svar Bemaerkning

Organisering Hvordan er Opdelt pd andre Vu er opdelt i vuggestue og bgrnehave, alle stuer er
dagtilbuddets ~ mader aldersintegreret.
bdrnegruppe

organiseret?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Tilsynsferende har ingen bemaerkninger til bgrnehusets organisering af bgrnegruppen.

3.2 Fysiske rammer

Dagtilbuddets fysiske rammer defineres af dets inde- og udemiljg, dvs. bygninger, indretning af indendgrs og udenddrs
rum, interigr samt genstande, legetgj og legeredskaber. Dagtilbuddets fysiske rammer teenkes ofte som en given og
statisk stgrrelse, men megen forskning peger pa de fysiske rammer som en dynamisk stgrrelse, dvs. rammer, der
aendrer sig eller skifter mellem at fungere som ramme for forskellige aktiviteter. Flere studier belyser, hvorledes de
fysiske rammer bliver en betydningsfuld strukturel faktor for kvalitet i dagtilbud, og hvordan tilrettelaeggelsen af disse
kan anvendes aktivt til at strukturere praksis og bgrns aktiviteter.

Fysiske rammer

Svar Bemaerkning



Bygninger og
vedligehold

Bygninger og
vedligehold

Legepladssikkerhed

Legepladssikkerhed

Brandsikkerhed

Brandsikkerhed

Var der
bemaerkninger
til bygningerne
ved seneste
bygningsgenne
mgang? (Skriv
gerne dato for
seneste
bygningsgenne
mgang)

Er der behov for
at ggre en ekstra
indsats i forhold
til

vedligeholdelsen
af bygningerne?

Var der
bemaerkninger
til sikkerheden
ved seneste
legepladsinspek
tion?(Skriv gerne
dato for seneste
legepladsinspek
tion)

Er der behov for
at ggre en ekstra
indsats i forhold
til at arbejde
med sikkerhed
og sikring af
dagtilbuddets
legearealer?

Var der
bemazerkninger
til sikkerheden
ved seneste
brandinspektion
?(Skriv gerne
dato for seneste
brandinspektion

)

Er der behov for
at ggre en ekstra
indsats i forhold
til arbejdet med
forebyggelse og
reaktioner i
tilfeelde af
brand?

Ja

Ja

Nej

Nej

Nej

Nej

Lys og ventilation, da Pernille er sygemeldt s& ved jeg
ikke hvornar det var.
Vinduer

Det er gamle bygninger

Fredensgard kommer senere, Pernille er sygemeldt



Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Der er i bgrnehuset gennemfart de lovpligtige tilsyn med bygninger og vedligehold, legepladssikkerhed og
brandsikkerhed. Ny leder fglger op.

3.3 Personalestabilitet og medarbejderinddragelse

Betydningen af, om dagtilbudspersonalet er uddannet eller uuddannet, har veeret genstand for flere undersggelser.
Under dette tema beskriver vi, hvad forskningen siger om betydningen af personalets grunduddannelse, deres Igbende
uddannelse og traening i dagtilbuddet samt betydningen af personalestabiliteten i et dagtilbud. Med personalestabilitet
taenkes der p3, hvorvidt der er stort sygefravaer i en personalegruppe eller stor udskiftning af medarbejdere i et
dagtilbud.

Personalestabilitet

Svar Bemaerkning

Hvor mange opsigelser har der 4
vaeret det sidste ar?

Er der behov for at ggre en ekstra Ja Vi arbejder med at skabe et bedre arbejdsmiljg i Fredensgard.
indsats for at nedbringe antallet af Mentor ordning

opsigelser? MUS samtaler

Er der behov for at ggre en ekstra Ja Vi har valgt at vi afholder alle sygefraveerssamtaler sammen,
indsats for at nedbringe bade daglig leder og dagtilbudsleder

sygefraveeret?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Medarbejderinddragelse, tillidsreprasentant og arbejdsmiljgrepraesentant

Svar Bemaerkning

Arbejder | struktureret med Ja
medarbejderinddragelse i ledelsen
af dagtilbuddet?

Afsaettes der timer til Ja
tillidsrepraesentantarbejde i
dagtilbuddet?

Afsaettes der timer til Ja
arbejdsmiljgrepraasentantarbejde i
dagtilbuddet?

Afholdes der arlige Ja
medarbejderudviklingssamtaler

(MUS)?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Tilsynsfgrende har intet at bemaerke.

~



3.4 Andre rammevilkar

@konomi
Svar Bemaerkning
Var der bemaerkninger til Nej
gkonomien ved seneste
budgetgennemgang?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats i forhold til at styre
dagtilbuddets gkonomi?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Mad og maltider

Svar Bemaerkning

Fremmer | aktivt bgrnenes viden  Ja
om sund mad?

Inddrages forzeldrene i Ja
dagtilbuddets mad- og
maltidspolitik?

Er der udfordringer med usund Nej
kost i dagtilbuddet og brug for at

ggre en ekstra indsats omkring

mad og maltider?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Svar Bemaerkning

Har personalet i dagtilbuddet taget Ja
farstehjaelpskursus/genopfrisknin
gskursus indenfor de sidste par

ar?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Hygiejne

Svar Bemaerkning



Har dagtilbuddet formuleret Ja
hygiejnerutiner med henblik pa at
reducere sygdomme og

infektioner og inddrages

foreeldrene i disse, fx ved at emnet
taget op pa bestyrelses- og
foreeldremgder?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats omkring arbejdet med

hygiejne?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Magtanvendelse

Svar Bemaerkning

Har personalet den ngdvendige  Ja
viden om retningslinjerne for
magtanvendelse pa
dagtilbudsomradet?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats i forhold til at mindske
magtanvendelsen i dagtilbuddet?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Tilsynsfgrende har intet at bemaerke.



4 PROCESKVALITET

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det paadagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i relationer mellem
bgrn og voksne og gennem lzeringsmiljgets stimulering af bgrns sprog og generelle kompetenceudvikling.
Proceskvalitet omfatter ogs4 kvaliteten af de paedagogiske kompetencer med hensyn til interaktion med bgrn i
forbindelse med leg og lzering. Til at kigge pa proceskvaliteten kan forskellige miljgvurderinger inddrages i arbejdet
med udvikling af kvalitet i dagtilbud.

4.1 Observationer

Som en del af tilsynets data gennemfgres observationer. Observatgrerne er; kontraktholder, daglig leder, to paedagoger,
tilsynsfgrende og konsulent. Observationerne analyseres med udgangspunkt i det forskningsinformerede
dialogmateriale KVALid.

KVALid tager direkte afszet i Dagtilbudsloven samt den styrkede paedagogiske lzereplan, ud fra en opbygning og
systematik der bygger pé den styrkede paadagogiske laereplans grundbegreber og overskrifter. KVALid bygger pa
globale kvalitetskriterier, som alle bgrn har ret til: Demokrati, leering, relationer og inklusion.

Kvalitetsmarkgrerne bygger pa national og international forskning om kvalitet i dagtilbud. Materialet danner dermed et
feelles fundament for en ensartet forstaelse af, hvordan kvalitet i dagtilbud i Skanderborg Kommune ser ud.

I forbindelse med tilsynet observeres der pa temaet Barnesyn. Tilsynsfgrende observerer i tilsynsprocessen herudover
altid pé det paedagogiske grundlag og leeringsmiljget generelt. Hertil anvendes materialet KVALid tilsyn. Derudover er
temaet faglig udvikling og evaluering altid en del af dialogen med ledelsen. P4 tilsynsmedet far alle mulighed for at
fremlaegge deres observationer. Den efterfglgende dialog tager blandt andet afsaet i det fremlagte.

Tilsynsfgrendes opsamlende konklusioner i forbindelse med observationsdata, vil fremga i fglgende afsnit.

4.2 Resultater opdelt pa de enkelte temaer

4.2.1 Barnesyn:

Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?
Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Der er observeret eksempler pa fglgende:

« Dereren god grundstruktur og organisering — de voksne er fordelte

« Engagement og glaede fra de voksne

« Forstaelse for bgrnenes fglelser

« Gode til at italeszette bgrnene imellem

« Griber bgrnenes initiativer

« Bernene bliver set og hgrt og anerkendt for det de vil

« Engagement, kropssprog og mimik fra de voksne

« Rolige og anerkendende voksne

+ God kontakt og samspil i gjenhgjde — ogsa understgttelse af bgrnene i mellem i legen

« Fleksibilitet i forhold til bgrnenes behov — bgrnene far alternativer

« Samhgrighedsskabende dialog - der bliver lyttet og udvidet

+ Der er genkendelighed og forudsigelighed for bgrnene

« De voksne understgtter ud fra barnets naermeste udviklingszone

« Fokus pa bgrnene i fzellesskabet

« Nysgerrig pa barnets intentioner

« |l de voksenstyrede aktiviteter er der fleksibilitet og plads til bgrnenes initiativer

« Med-legende voksne som er nzerveerende

+ De voksne er med til Igse konflikter og give bgrnene handlemuligheder til at komme videre i faellesskab - de hjeelper
og guider til at mgde de andre bgrn hensigtsmaessigt

« Der tales positivt til og om bgrnene

« Bdrnene tilbydes gennemgéende leg i en positiv stemning

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Der er observeret eksempler pa fglgende:

10



. VUG: Mere fokus pa visuel understgttelse fx sange til samling

. VUG: Barn som har det svaert - mgdes og anerkendes, men nzeste skridt kunne vaere fx at planleegge ud fra barnets
perspektiver og behov

. VUG: De store drenge kunne vaere mgdt endnu mere i deres behov/intentioner

4.2.2 Det paedagogiske grundlag og lzeringsmiljg:
Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Det paedagogiske lzeringsmiljg og de daglige rutiner

. VUG: Maltidet: - der er materialer, der understgtter selvhjulpenhed, og barnene far en del opmaerksomhed og stgtte
hertil.

. VUG: Toilet og puslesituationer benyttes gennemgaende til udvidende og berigende samtaler. Der laegges op til at
barnene kan deltage og de involveres og deltager i processen. Bgrnenes s@vnbehov tilgodeses og de tilbydes
gennemgéaende omsorg og heerveer ifm. soverutiner.

. VUG: Der er et varieret udvalg af alderssvarende bgger til radighed for bgrnene

. BH: Maltidet — Selvhjulpenhed understattes (bgrnene daekker bord, tager selv maden, rydder af, putter i
opvaskemaskinen). Der er positive interaktioner og fleksibilitet

. VUG og BH: Fokus pa selvhjulpenhed i toilet/handvask og garderobe — bgrnene stgttes og guides. (VUG god
opmeerksomhed pa udfordringer v. fysisk lille garderobe).

« VUG og BH: Overgange og dagen generelt er velorganiseret. Rutiner er genkendelige for bgrnene. Bgrnene tilbydes
omsorg og naervaer i overgange (fx massage af fgdder mens to drenge venter pa maden)

« BH: Det fysiske laeringsmiljg inde — visuel understgttelse som anvendes sammen med bgrnene (bgrnene bruger det
ogsa selv fx i garderoben). Der er varierede materialer tilpasset malgruppens behov og interesser — disse bruges til

leg

Leg og leering

. VUG: Bgrnene tilbydes gennemgdende leg i en positiv, engagerende og involverende stemning, og b@rnenes
initiativer i legen fglges og benavnes.

. VUG: Der responderes gennemgaende pa bgrnenes kommunikation, herunder ogsé pludren og nonverbal
kommunikation, og der saettes ord pé og handles pa det, bgrnene kommunikerer.

. VUG: Sang, musik eller bevaegelse inddrages i samspil med bgrnene p& en méade, der inddrager, aktiverer og
engagerer bgrnene.

. VUG og BH: Bgrnene har mulighed for at lege selv, og der reageres pa bdrnenes behov og gnsker i lege. De voksne er
naervaerende og med-legende og udvider og beriger gennem dialog og deltagelse

. BH: God balance voksen- og bgrneinitieret lege og aktiviteter. Disse stgttes, guides og rammesaettes og de voksne er
naervaerende. Aktiviteter og grupper er fastlagt, men er fleksibelt ud fra bgrnenes praemisser (de ma gerne skifte
gruppe og aktivitet)

« BH: Der responderes pa bgrnenes kommunikation, hvor der szettes ord pa og handles. Der tages initiativ til samtale
med bdrnene. Der er turtagninger og berigelse gennem sproget. Der laeses bager med bgrnene - bgrnenes
perspektiver inddrages og der er samtaler undervejs.

Dannelse og bgrneperspektiv

. VUG: Bgrnenes indsatser og intentioner besvares positivt. Der rettes gennemgéende differentierede forventninger til
bgrnene

. VUG og BH: Bgrnene mgdes af empati og indlevelse. Der er kontakt og samspil med alle bgrn

. VUG og BH: Bgrnene har voksne sociale rollemodeller at spejle sig i og modtager hjzelp og vejledning til
hensigtsmaessig social adfaerd

. VUG og BH: Bgrnene stgttes i at fastholde deres engagement og gapamod
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« BH: Bgrnenes positive sociale adfzerd italesaettes ofte

Bérnefzellesskaber

« VUG: Bgrnene far hjeelp til at fd succes med deltagelse i faelles lege og aktiviteter (naeste skridt — visuel
understgttelse og fokus pa at alle bgrn kommer i privilegerede positioner). Bgrnene har gennemgdende mulighed for
at spejle sig i voksne, sociale rollemodeller.

« VUG: Bgrnene far hjzelp og stgtte til at samarbejde i leg/aktivitet. Konflikter forsgges handteret i feellesskab og alle
bern hjeelpes med at komme videre i legen efterfglgende. Der gives stgtte til at bgrnene kan skabe deres egne
feellesskaber.

« BH: Alle bgrn deltager i fzelles aktiviteter

« BH: Samspil og feellesskab mellem bgrnene organiseres p4 en aktiv og positiv made, bade under samling, leg og
aktiviteter. Italesaettelse af bgrnene imellem.

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Det paedagogiske laeringsmiljg og de daglige rutiner

+ VUG og BH: Det fysiske lzeringsmiljg — endnu mere fokus pa varierede, kodede og inspirerende lege- og
lzeringsmiljger. Flere ting og udstillinger i bgrnehgjde (temaer, bgrnenes kreationer, tal, sprog, science mv.)
(Vuggestue rigtig god pa vej — ny stue). Gaelder ogsa udenfor.

« VUG: Méltidet: gerne flere samtaler med bgrnene om det, de er optaget af, hvor sproget udvides og beriges. Hjaelpe
bgrnene til at f& gje pa hinanden, samtale og hjaelpe hinanden.

Leg og leering

« VUG: gerne flere preecise ord (fremfor "den der”), gerne flere spgrgsmal og tid til at barnet kan svare — udvide og
berige bdrnenes taznkning og ordforrad.

« VUG: Gerne flere materialer/udstilling, der understgtter natur/udeliv og science.

« BH: Der ses ikke materialer eller aktivitet med musik/sang, science, natur/udeliv, grovmotorik (denne formiddag)

» VUG og BH: Endnu mere fokus p3 at eksperimentere med materialer og faenomener i bgrnenes omverden (fx udvide
og berige med nye elementer)

Dannelse og bgrneperspektiv

« VUG og BH: Endnu flere samtaler med bgrnene, hvor der saettes ord pé egne og andres fglelser og hensigter
« BH: Endnu mere fokus p3 inddragelse og medbestemmelse: fx sp@rge bdrnene hvad de har lyst til i forbindelse med
leg og feelles aktiviteter eller opmuntre til at de selv veelger

Bdrnefzellesskaber

« VUG: endnu mere fokus pa at fremhaeve og italeszette bgrnenes positive sociale adfaerd
« BH:Understgtte og udvide samarbejdet bgrnene i mellem i leg, aktivitet og rutiner endnu mere

4.2.3 Faglig udvikling og evaluering:

Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Under punktet blev forskellige temaer omkring den faglige ledelse, udvikling og evaluering drgftet.

Herunder eksempelvis:

Kontraktholder og daglige ledere i ledelsesteamet har et taet samarbejde. De er rykket taet pé i perioden, hvor daglig
leder har vaeret sygemeldt. Hele dagtilbuddet har vaeret med til at Igfte bl.a. ved at flytte medarbejdere, og saette flere
medarbejdere pa i de huse, hvor den daglige ledelse er fordelt pa flere huse.

- I forhold til udvikling, har fokus veeret pa det grundlaeggende, specielt samarbejdet, barnesynet og organisering.
Evalueringskulturen er et nasste skridt, da den skal systematiseres endnu mere. Derudover er kodede leeringsmiljger -
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mere inspiration til leg (visuelt), ogsa naeste skridt

Der er et Igbende samarbejde med PPR-konsulent, i forhold til at skabe fzelles retning. Derudover er der ogsa en
samarbejdsproces omkring lzeringsmiljget pa en af bgrnehavestuerne.

Dagtilbuddet har feelles mgdestruktur, med teammgder og personalemgder, samt 1 times forberedelse ugentligt. 5
medhjeelpere i dagtilbuddet er i gang med at blive uddannet padagoger, og de er feerdige til sommer.

Ledelsen er stolte af det store udviklingsarbejde der er sket i Fredensgérd og er glade for den feelles indsats
Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Vi drgftede ledelsesopgaven i at understgtte udviklingstiltagene, samt saette feelles retning for personalegruppen.
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9 RESULTATKVALITET

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, bade her 0g nu og pa lzengere sigt. Det gaelder bgrns
trivsel, leering og udvikling - kogpnitivt, socialt og motorisk.

5.1 Sprogvurdering 3-6

For at understgtte barns sproglige udvikling, har kommunen, jf. Dagtilbudslovens §11, ansvaret for at der gennemfgres
en sprogvurdering af bgrn i alderen omkring 3 r, der er optaget i et dagtilbud, hvis der er sproglige, adferdsmaessige
eller andre forhold, der giver formodning om, at barnet kan have brug for sprogstimulering. Der foreligger altsa ikke et
lovmaessigt krav om at sprogvurdere 3-arige bgrn, med mindre man er bekymret for den sproglige udvikling, og har en
formodning om at barnet kan have brug for szerlig tilrettelagt sprogstimulering.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

I dagtilbuddet er der truffet beslutning om at sprogvurdere alle 3- og 5 arige bgrn.

Derudover sprogvurderes ved bekymring.

5.2 Dialog

Formalet med dialogvaerktgjet er at skabe et godt grundlag for det Igbende samarbejde og for dialogen med forzeldre
omkring barnets kompetencer og udviklingspotentialer.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Tilsynsf@rende har intet at bemaarke.
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6 Bilag — grafisk fremstilling,
Rambaell sprog og dialog (er ikke
webtilgaengelig

Antal sprogvurderlnger fordelt pa lndsatsgrupper

Fok t
Szerlig indsats ? sl Generel indsats  lkke placeret
indsats
Talesproglige feerdigheder 1% (1) 6% (7) 94% (117) 0%
Fer-skriftlige feerdigheder 0% 6% (4) : 94% (65) 0%

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024, 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.

6.1 Resultater - Historisk udvikling
Resultater for Talesproglige feerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
Talesproglige feerdigheder 125
0% 25% 50% 75% 100%
@ Sarligindsats ~ Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2024, 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for Far-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
TOTAL 38
2023 15
2024 23

0% 25% 50% 75% 100%
@ Seerlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.
0BS: Vzer opmaerksom pé at de 3-arige ikke placeresien indsatsgruppe for Fgr-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne

visning.
Kilde: Rambgll Sprog.

6.2 Resultater - opdelt pa alder
Resultater for Talesproglige feerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
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Antal svar

Talesproglige faerdigheder 84

0% 25% 50% 75% 100%
@ szerligindsats  Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for Fgr-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
TOTAL 38
4-arige 13
5-arige 21
6-arige 4
0% 25% 50% 75% 100%

@ Seerligindsats ~ Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for Far-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

6.3 Resultater dialog
Antal dialogvurderinger

Dialogvurderinger (Fagpersonale) Dialogvurderinger (Forzeldre)

97 85

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.
Kilde: Rambgll Dialog.

Resultater for de seks lzereplanstemaer
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Alsidig personlig udvikling

Social udvikling

Kommunikation og sprog

Krop, sanser og bevaegelse

Natur, udeliv og science

Kultur, eestetik og
feellesskab

@ Fagpersonale [ Foreeldre

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.
Kilde: Rambgll Dialog.

Resultater for Alsidig Udvikling

Sociale spilleregler

Relationer

Empati

Udtrykke fglelser

Nysgerrighed

Fordybelse

@ Fagpersonale [ Foreeldre

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.
Kilde: H&H Alsidig Udvikling.

Resultater for enkeltsspgrgsmal for Fysiske rammer, tilfredshed og paedagogisk linje

73
67

73
67

73
67

73
67

73
67

73
67

Antal svar
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