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1 INTRODUKTION

| Skanderborg Kommunegennemfgrer Sekretariatet for skoler, dagtilbud og familier de paedagogiske tilsyn. Der fgres
tilsyn med dagtilbuddene ud fra et delvist kontrollerende, delvist udviklende perspektiv. Observation og dialog har
derved en stor vaegtning i tilsynsprocessen.

Det anvendte tilsynsmateriale er datainformeret og bygger pa forskning om, hvad der definerer et dagtilbud med hgj
kvalitet, hvor specielt den gode relation mellem barn og voksen er i fokus. Med tilsynets laerende og udviklende fokus,
understgttes at alle aktgrerne omkring bgrnene har en vigtig rolle i at skabe lzeringsmiljger, der fremmer alle bgrns
trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Tilsynet tilretteleegges, sa den tilsynsfgrende sa vidt muligt er upartisk og kan forholde sig neutral. Uvildighed sikres
bl.a. ved at tilsynet sker pé et tydeligt grundlag og pa baggrund af systematisk og ensartet metode til vurderingen af
kvaliteten i de forskellige peedagogiske laeringsmiljger.

Tilsynsprocessen foregar over en 2-arig periode, hvor ar 1 er det anmeldte tilsyn. Det anmeldte tilsyn bestar af
observationer, dataindsamling, tilsynsmgde, udarbejdelse af udviklingsplan, samt en afsluttende kvalitetsdialog for
dagtilbuddets ledelse, med chefen for dagtilbud og sundhed. Fglgende rapport indeholder data fra det anmeldte tilsyn.
Ar 2 er det uanmeldte tilsyn, som pagar i alle bgrnehuse. Tilsynsfgrende gennemfgrer observationer med afszet i
bgrnehusets udviklingsplan fra det anmeldte tilsyn. Efterfglgende er der et statusmgde med ledelsen med opfglgning
pa arbejdet med udviklingsplanen, samt pa tilsynsfgrendes uanmeldte observationer.

Forskning om kvalitet i dagtilbud kan opdeles i 3 elementer; strukturel kvalitet, proceskvalitet og resultatkvalitet.
Strukturel kvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor. Det kunne fx veere fysiske
rammer, normering og uddannelse af personalet. Proceskvalitet handler om den paadagogiske kvalitet herunder
interaktioner mellem bgrn og voksne og bgrns sociale og emotionelle udvikling gennem leg og aktiviteter.
Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, bédde her og nu og pa lzengere sigt. Det gzelder bgrns
trivsel, laering og udvikling — kognitivt, socialt og motorisk. Strukturel kvalitet og proceskvalitet er i hgj grad en
forudsaetning for resultatkvalitet, men man kan ogsa til en vis grad arbejde malrettet med resultatkvalitet.

Tilsynet vaegter alle 3 elementer og tager udgangspunkt i et bredt datagrundlag, hvor tilsynsfgrende pa baggrund deraf,
afslutningsvist foretager en samlet vurdering af kvaliteten i dagtilbuddet.

Tilsynet vurderes ud fra fglgende taksonomi:

. Fortsat indsats og anbefalinger til videreudvikling, samt opretholdelse af de paadagogiske laeringsmiljger

. Behov for justering af indsats og henstilling til udvikling af de paedagogiske laeringsmiljger

« Behov for ny forbedret indsats, herunder iveerkseettelse af skaerpet tilsyn og udarbejdelse af handleplan med henblik
pa iveerkseettelse af indsatser for at udvikle de paedagogiske leeringsmiljger

Tilsynet er gennemfgrt i perioden september - december 2024 med afsluttende Kvalitetsdialog d. 17.12.2024



2 SAMMENFATNING

2.1 Tilsynets konklusioner

Tilsynsfdrendes bemaerkninger

Ved tilsynet blev der observeret overvejende god og hgj kvalitet i forbindelse med det paedagogiske grundlag og
leeringsmiljg, med eksempler pé et godt grundleeggende paedagogisk arbejde.

Observationer, yderligere data, samt tilsynsdialogen med ledelse og medarbejdere, viser at der er i Bgrnehuset
Skovtroldene er entydig sammenhang mellem den paedagogiske praksis og kravene i Den styrkede paadagogiske

leereplan.

Tilsynets vurdering er derfor en fortsat indsats, med anbefalinger til videreudvikling, samt opmaerksomhed og
nysgerrighed pd, hvordan de eksisterende paadagogiske leeringsmiljger fastholdes og videreudvikles.

2.2 Bemeaerkninger og udviklingstiltag

Tilsynsfdrendes bemaerkninger

Felgende temaer blev drgftet, som udgangspunkt for udviklingsplanen:

+ Medlegende voksne og kodede laeringsmiljger pa legepladsen
« Understgtte selvhjulpenhed under maltidet
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3 STRUKTUREL KVALITET

Strukturel kvalitet kan forstds som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden for og er
pavirket af gkonomi, organisering, ledelse mm. i dagtilbuddet.

| fglgende afsnit, er tilsynsfgrendes bemaerkninger til bérnehusets svar og kommentarer i forbindelse med
rammevilkarsundersggelsen.

3.1 Organisering

Normering

Normering og gruppestgrrelse behandles ofte sammen i forskningen i dagtilbud pa omradet, men der anvendes ikke en
ensartet made at udregne normering pa. Med normering menes her forholdet mellem antal voksne og bgrn. Nar vi taler
om hgj normering, mener vi hgj personaleteethed — dvs. fa bgrn pr. voksen. Gruppestgrrelse er organiseringen af
bgrnene inden for en given normering og kan bade omhandle fx antal b@rn pa en stue, antal bgrn i en specifik
aldersgruppe eller gruppesammenseetningen i forbindelse med szerlige aktiviteter.

Grafen nedenfor viser udviklingen i normeringen for vuggestuen. Da bgrnehavens tal er det dobbelte, vil bevaagelsen her
vaere den samme, blot med dobbelt s hgj vaerdi.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

| december 2024 ser tallene saledes ud:

Vuggestue: 3,14

Bgrnehave: 6,28

Medarbejdersammensaetning

Figuren nedenfor viser medarbejdersammenszetningen over tid fra 2020 til 2024

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

For data se oplaeg fra Kvalitetsdialog, der er vedhaeftet under mgdet Kvalitetsdialog i tilsynskortet.
Normering, gruppestgrrelse og -organisering

Svar Bemaerkning

Organisering Hvordan er Opdelt pd andre Vi er opdelt i vuggestue og bgrnehave. Alle stuerne er
dagtilbuddets  mader aldersintegreret.
bgrnegruppe

organiseret?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Tilsynsférendes bemaerkninger
Tilsynsfgrende har intet at bemazerke til bérnehusets organisering af bgrnegrupperne.

3.2 Fysiske rammer

Dagtilbuddets fysiske rammer defineres af dets inde- og udemiljg, dvs. bygninger, indretning af indendgrs og udendgrs
rum, interigr samt genstande, legetgj og legeredskaber. Dagtilbuddets fysiske rammer taenkes ofte som en given og
statisk stgrrelse, men megen forskning peger pa de fysiske rammer som en dynamisk stdrrelse, dvs. rammer, der
aendrer sig eller skifter mellem at fungere som ramme for forskellige aktiviteter. Flere studier belyser, hvorledes de
fysiske rammer bliver en betydningsfuld strukturel faktor for kvalitet i dagtilbud, og hvordan tilretteleeggelsen af disse
kan anvendes aktivt til at strukturere praksis og bgrns aktiviteter.

Fysiske rammer

Svar Bemaerkning



Bygninger og
vedligehold

Bygninger og
vedligehold

Legepladssikkerhed

Legepladssikkerhed

Brandsikkerhed

Var der Ja
bemaerkninger

til bygningerne

ved seneste
bygningsgenne
mgang? (Skriv
gerne dato for
seneste
bygningsgenne
mgang)

Er der behov for Ja
at ggre en ekstra
indsats i forhold

til

vedligeholdelsen

af bygningerne?

Var der Ja
bemeerkninger

til sikkerheden

ved seneste
legepladsinspek
tion?(Skriv gerne
dato for seneste
legepladsinspek
tion)

Er der behov for
at gdre en ekstra
indsats i forhold
til at arbejde
med sikkerhed
og sikring af
dagtilbuddets
legearealer?

Var der
bemaerkninger

til sikkerheden

ved seneste
brandinspektion Nej
2(Skriv gerne

dato for seneste
brandinspektion

)

Nej

Renggring og ventilation (Bygningssyn 13.12.2023)

Ja, det er gamle bygninger

3 punkter under "ugnsket"

- Der er slid de fire sjeelker pa begge gynger i bgrnehaven.
- Gynge i vuggestuen som ikke lever op til kravene i
legepladsstandarderne. Der er flere forhold som ikke
lever op til standarden. F.eks: manglende udstraekning
afstédomradet, underlag for hardt, dbne
sammenfgjninger ved loft.

- Stolpe pé vuggestuen. Der er konstateret begyndende
rdd pa den viste stolpe ved terraen. Stolpen star meget
Igs i terreen.

Udfgrt 26.05.2023



Er der behov for
at ggre en ekstra
indsats i forhold
til arbejdet med

Brandsikkerhed forebyggelse og
reaktioner i
tilfeelde af
brand?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Der er i bgrnehuset gennemfart de lovpligtige tilsyn med bygninger og vedligehold, legepladssikkerhed og
brandsikkerhed.

3.3 Personalestabilitet og medarbejderinddragelse

Betydningen af, om dagtilbudspersonalet er uddannet eller uuddannet, har vaeret genstand for flere undersggelser.
Under dette tema beskriver vi, hvad forskningen siger om betydningen af personalets grunduddannelse, deres lgbende
uddannelse og traening i dagtilbuddet samt betydningen af personalestabiliteten i et dagtilbud. Med personalestabilitet
taenkes der p&, hvorvidt der er stort sygefraveer i en personalegruppe eller stor udskiftning af medarbejdere i et
dagtilbud.

Personalestabilitet

Svar Bemazerkning

Hvor mange opsigelser har der 1
veeret det sidste ar?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats for at nedbringe antallet af

opsigelser?

Er der behov for at gdre en ekstra  Nej Nej ikke szerligt, men vi arbejder struktureret angdende vores
indsats for at nedbringe sygefravaer, hvilket vi er af den klare overbevisning er
sygefravaeret? medvirkende til at nedbringe sygefraveeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Medarbejderinddragelse, tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant

Svar Bemaerkning

Arbejder | struktureret med Ja
medarbejderinddragelse i ledelsen
af dagtilbuddet?

Afsaettes der timer til Ja
tillidsrepraesentantarbejde i
dagtilbuddet?

Afsaettes der timer til Ja
arbejdsmiljgrepraesentantarbejde i
dagtilbuddet?

~



Afholdes der arlige Ja
medarbejderudviklingssamtaler

(MUS)?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Tilsynsfgrende har intet at bemaerke.

3.4 Andre rammevilkar

Bkonomi
Svar Bemaerkning

Var der bemaerkninger til Nej

gkonomien ved seneste

budgetgennemgang?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats i forhold til at styre
dagtilbuddets gkonomi?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Mad og maltider

Svar Bemaerkning

Fremmer | aktivt bgrnenes viden  Ja
om sund mad?

Inddrages forzeldrene i Ja
dagtilbuddets mad- og
maltidspolitik?

Er der udfordringer med usund Nej
kost i dagtilbuddet og brug for at

ggre en ekstra indsats omkring

mad og maltider?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Svar Bemaerkning

Har personalet i dagtilbuddet taget Ja
f@rstehjeelpskursus/genopfrisknin
gskursus indenfor de sidste par

ar?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Hygiejne



Svar Bemaerkning

Har dagtilbuddet formuleret Ja
hygiejnerutiner med henblik pa at
reducere sygdomme og

infektioner og inddrages

foraeldrene i disse, fx ved at emnet
taget op pa bestyrelses- og
foreeldremgder?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats omkring arbejdet med

hygiejne?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Magtanvendelse

Svar Bemazerkning

Har personalet den ngdvendige  Ja
viden om retningslinjerne for
magtanvendelse pa
dagtilbudsomréadet?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats i forhold til at mindske
magtanvendelsen i dagtilbuddet?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Tilsynsfgrendes bemaerkninger
Tilsynsfgrende har intet at bemaerke

o]




4 PROCESKVALITET

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det paadagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i relationer mellem
bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af bgrns sprog og generelle kompetenceudvikling.
Proceskvalitet omfatter ogsa kvaliteten af de paedagogiske kompetencer med hensyn til interaktion med bgrn i
forbindelse med leg og lzering. Til at kigge pa proceskvaliteten kan forskellige miljgvurderinger inddrages i arbejdet
med udvikling af kvalitet i dagtilbud.

4.1 Observationer

Som en del af tilsynets data gennemfgres observationer. Observatgrerne er; kontraktholder, daglig leder, to paedagoger,
tilsynsfgrende og konsulent. Observationerne analyseres med udgangspunkt i det forskningsinformerede
dialogmateriale KVALid.

KVALid tager direkte afszet i Dagtilbudsloven samt den styrkede peaedagogiske lzereplan, ud fra en opbygning og
systematik der bygger pa den styrkede paedagogiske lzereplans grundbegreber og overskrifter. KVALid bygger pa
globale kvalitetskriterier, som alle bgrn har ret til: Demokrati, leering, relationer og inklusion.

Kvalitetsmarkgrerne bygger pa national og international forskning om kvalitet i dagtilbud. Materialet danner dermed et
feelles fundament for en ensartet forstelse af, hvordan kvalitet i dagtilbud i Skanderborg Kommune ser ud.

| forbindelse med tilsynet observeres der pa temaet Barnesyn. Tilsynsfgrende observerer i tilsynsprocessen herudover
altid pa det paedagogiske grundlag og leeringsmiljget generelt. Hertil anvendes materialet KVALid tilsyn. Derudover er
temaet faglig udvikling og evaluering altid en del af dialogen med ledelsen. P3 tilsynsmgdet fér alle mulighed for at
fremlaegge deres observationer. Den efterfglgende dialog tager blandt andet afszet i det fremlagte.

Tilsynsfgrendes opsamlende konklusioner i forbindelse med observationsdata, vil fremga i fglgende afsnit.

4.2 Resultater opdelt pa de enkelte temaer

4.2.1 Barnesyn:

Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?
Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Der er observeret eksempler pa fglgende:

« God grundstruktur og organisering — de voksne er afstemte og dagen og rutiner er genkendelige for bgrnene. Der
opleves tryghed for bgrnene

+ Alle bgrn ses og hgres: de voksne fanger alle bgrns signaler

« Gode til at szette ord pa bgrnenes egne og andres hensigter

« Fokus pé bgrnenes udviklingspotentialer og barnets udgangspunkt, de voksne er szerlige opmaerksomme pé de
forskellige behov

« Stort fglelsesmaessigt engagement, omsorg og forstelse for bgrnenes fglelser

+ Gode til at anerkende bgrnene initiativer og intentioner

« Rigtig god kontakt og samspil med alle bgrn

+ God fokus og understgttelse af barn/barn — fx under samling i vuggestuen, nzevner bgrnenes navne og inddrager
dem i feellesskabet (ogsa de bgrn som ikke er der)

« Blik for bgrnenes forskellige aldre og udviklingspotentiale

« Griber bgrnenes initiativer og justere til efter det, fx bgrnene veelger sange til samlingen i vuggestuen, turen til skoven
i bgrnehaven

« Udviser glaede og begejstring: bruger kropssprog, mimik og bergring, kram

« Ermeget opmaerksomme pa bgrnenes behov: putte, sulthe mm.

+ Der er god dialog om maden, det bgrnene oplever og ser osv.

« Inddrager ogsa de bgrn som ikke selv melder sig pa banen

« Gode til at skabe sammenhaeng til tema (hgst), bgrnenes omverden og andre faanomener

« Der er en tryg tilknytning til de voksne

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

« BH: Opmaerksomhed pa formal og intention i feelles bevaegelsesaktivitet: fx andre alternativer i aktiviteten eller mere
fokus pa inddragelse, berigelse og samhgrighedsskabende dialog
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. BH: Under bgrneinitieret leg pa legepladsen, ses der ikke mange eksempler pa med-legende voksne eller at legen
understgttes og udvides

« VUG: Opmaerksomhed p& om alle bgrn far samme gode kontakt + vaere opmaerksomhed pa barnets intentioner og
inddragelse i feellesskabet. Ikke kun 'skaerme’ barnet - forstéelse og nysgerrighed for barnets perspektiv og
forstaelse af verden

4.2.2 Det paedagogiske grundlag og laeringsmiljg:
Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

Tilsynsférendes bemaerkninger

Det paedagogiske lzeringsmiljg og de daglige rutiner

. Vug: maltidet: bgrnene hjzelpes til at fa gje pa hinanden og de opfordres til at samtale og hjeelpe hinanden.
Gennemgaende positive interaktioner med bgrnene, og der er en behagelig stemning. Bgrnene fér lov at undersgge,
sanse og eksperimentere med maden, og der saettes ord pa deres optagethed og interesse.

. Vug: Toilet, handvask og pusle: benyttes til udvidende og berigende samtaler, der er alderssvarende udsmykning og
det ses anvendt i samspil med bgrnene. Der er gennemgéende naervaer og omsorg.

« BH: Toilet og handvask - der er naerveer og fokus pa selvhjulpenhed

. Vug og BH: Garderobe - der er samtaler med bgrnene om opgaverne og udfgrelsen af dem, bgrnene far
alderstilpasset hjeelp og stgtte ind i deres NUZO.

. Vug og BH: Overgange: bgrnene tilbydes gennemgaende omsorg og naerveer, overgangene er organiseret, sa
ventetider er tilpasset bgrnenes behov.

. BH: God organisering og struktur — genkendelighed for bgrnene

. Vug og BH: der er mange og varierede udstillede ting/elementer henvendt til bgrnene, som bgrnene nemt kan se og
rgre ved.

. Vug og BH: materialer er passende og varieret med udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppes alder, interesser og
behov.

. Vug og BH: lzeringsmiljg ude: tilgodeser bgrnegruppens alder, interesser, behov og udviklingsmuligheder.

« Vug: der er udstillede elementer til rédighed for bgrnene, som understgtter sprogstimulering — anvendes i udvidende
og berigende samtaler med bgrnene.

Leg og leering

. Vug: Bérnenes tilbydes leg i en positiv, engagerende og involverende stemning, og bgrnenes initiativer i legen fglges
og benzevnes. Bgrnene har mulighed for at lege selv, og der reageres pa bgrnenes behov og gnsker i legen.

. Vug: Bgrnene opmuntres til at bruge deres sanser, nar de oplever natur og/eller udeliv

« Vug: bgrnenes interesser for eller perspektiver pa naturen fglges

« Vug og BH: Sang, musik og bevaegelse inddrages i formelle og/eller uformelle aktiviteter med bgrnene

. Vug: Bgrnene tilbydes oplevelser, leg eller aktiviteter i og med naturen, hvor naturmaterialer aktivt inddrages, og der
udvides og beriges undervejs med viden om natur og miljg.

. BH: Bgrnene har mulighed for at lege selv (gode legestemninger), samt deltage i bevaegelsesaktivitet (motionsdag

Dannelse og bd@rneperspektiv

« Vug og BH: Der tages gennemgaende initiativ til kontakt med bgrnene, verbalt og kropsligt. Der udvises
gennemgaende positive eller afstemte fglelser for bgrnene

. Vug og BH: bgrnene hjeelpes med at forstd og handtere deres fglelser, og de fér hjeelp og statte til at Isse opgaver, de
er lige ved at kunne mestre pa egen hand. Bgrnene stgttes i at fastholde deres engagement og gdpamod

. Vug og BH: Bgrnene har gennemgaende mulighed for at spejle sig i en voksen, social rollemodel, og de modtager
gennemgéende hjzelp og vejledning til hensigtsmaessig, social adfaerd og hjeelp til, hvad de i stedet kan ggre.

. Vug: bgrene mgdes gennemgdende med empati og indlevelse, de far gennemgaende ord eller forklaringer, der
bidrager til at de bevidstg@res om egne og andres perspektiver, gnsker, behov og felelser.

. Vug: der responderes pa bgrnenes kommunikation og der szettes ord pa, samt handles pa det, bgrnene
kommunikerer.

Barnefaellesskaber

. Vug: samspil og faellesskab mellem bgrnene understgttes pa en aktiv og positiv made, hvor der bruges mange ord til
at beskrive bgrnenes intentioner, handlinger og fglelser, hvilket hjzelper bgrnene til at fa gje pa, og forsté hinanden
(f.eks. "det taenker han lige over”).
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« BH:Bgrnene tilbydes og deltager i faelles aktiviteter og har mulighed for at skabe deres egne. Fokus pa relationer
under maltid og rutiner (fin feelles opmaerksomhed i samtaler med bgrnene).

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Tilsynsfgrendes bemzerkninger

Det pzedagogiske laeringsmiljg og de daglige rutiner

« Vug: gerne flere materialer til radighed, som bgrnene kan bruge i leg til at efterligne, hvad de ser eller oplever i deres
hverdag (f.eks. maskiner, udkleedning) / mere inspiration i lzeringsmiljgerne (f.eks. dukkekrog). For eksempel billeder
af bgrnene der leger med materialerne pa kasser.

« BH: Méltidet - endnu mere fokus pa mere selvhjulpenhed - de vokshe smgrer og serverer maden + udvidende dialog
med udgangspunkt i bgrnenes perspektiver (det er oplevelsen at det er forskelligt fra stuerne, hvor der er mere fokus
ved nogle end andre. Der er ikke ‘Igsnet op’ efter Corona)

Leg og leering

« Vug: Fokus pa om alle bgrns leg stattes og guides, udvides og beriges (lille pige?)

« BH: Fokus pd at understgtte og udvide den bgrneinitierede leg — voksne til stede, men fa eksempler pa at de er med-
legende

« BH: opmaerksomhed pa formél/intention med motionsaktivitet, herunder alternativer/differentierede forventninger,
samhgrighedsskabende dialog (der var mest fokus pa ros og anerkendelse af at Igbe runder) (der blev observeret pa
motionsdagen)

« BH: Sprogstimulering: der szettes mange ord pa, men endnu mere fokus pa at udvide og berige + turtagninger og
gribe bgrnenes initiativer/perspektiver (samtaler med udgangspunkt i bgrnenes interesser og erfaringer nu og her)

« Vug og BH: ingen musikinstrumenter til radighed

« Vug og BH: fa science materialer til radighed (f.eks. tal, former, figurer, vaegt, malekop etc.).

Dannelse og bgrneperspektiv

+ Vug og BH: Opmaerksomhed p& om alle bgrn mgdes med samtaler, hvor der szettes ord pé deres fglelser eller
hensigter og de hjeelpes med at forsta dem.

+ Vug og BH: Flere materialer/udstilling, der viser mangfoldighed og forskellighed, der bruges i leg, aktivitet eller
rutiner.

« BH: Endnu mere fokus pa bgrnenes medbestemmelse og inddragelse, herunder motiverer og opmuntrer bgrnene til
selv at vaelge hvad de har lyst til at lave i forbindelse med fzelles aktiviteter + anerkende bgrnenes udtryk som afsaet
for justering af dagen :

« BH: Endnu mere fokus pé at bgrene far mulighed for at undersgge eller eksperimentere med materialer og
feenomener i deres omverden + stgttes i at udtrykke egne tanker og ideer og i at lytte til andres tanker og ideer.

Bgrnefallesskaber

« Vug: Gerne mere fokus pd konfliktlgsning i feellesskab, hvor begge parter kommer godt videre.

+ Vug: Gerne mere fokus pd at stgtte bgrnene i at aflaese og forsta andre gestik, mimik og andre kropslige udtryk

« BH: Endnu mere fokus pé at understgtte barn/barn relation, bade i voksen- og bgrneinitierede aktiviteter (veere teet pa
og berige + stgtte til at samarbejde i leg/aktiviteter).

4.2.3 Faglig udvikling og evaluering:

Hvordan vurderes dagtilbuddets styrker?

Tilsynsfgrendes bemeerkninger

Under punktet blev forskellige temaer omkring den faglige ledelse, udvikling og evaluering drgftet.

Kontraktholder og daglig leder har teet samarbejde, og daglig leder far god opbakning og sparring i samarbejdet.
Derudover bruger daglig leder ledelsesteamet i dagtilbuddet til faglig sparring.

Der er oparbejdet en god faelles struktur i bgrnehuset. Bl.a. omkring MUS og trivselssamtaler. Det er ikke kun det
faglige, men ogsa det professionelle samarbejde der er i fokus (har brugt ‘de 3.

Der afholdes personale- og teammgder (vaegter bade det faglige- og samarbejdet)

Daglig leder er taet pa, og deltager pa teammegder, og er med til at szette dagsordenen. Denne er ud fra faste spgrgsmal.
Kontraktholder har deltaget ved behov i teammgder og derudover i trivselssamtaler.

Barnehuset er et godt sted i forhold til samarbejdet og dokumentation, og nu er naeste skridt at f3 evalueringskulturen
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endnu mere organiseret. Bl.a. at finde metoder til at ggre det mere handgribeligt i hverdagen, fx ggre det mere visuelt.
proces med at bruge forskellige observationsformer, ex video eller lyd.

Kontraktholder har haft KVALid barnesyn temaet med pa et bestyrelsesmgde til fzelles refleksion og dialog, hvilket
fungerede rigtig godt

Bade ledelse og medarbejdere har god erfaring med implementeringen af NEST, der har skabt en god grundstruktur,
som giver mulighed for mere fordybelse sammen med bgrnene

| dagtilbudsledelsen har fokus indtil nu vaeret pa helhedsorientering med feelles kurs, og denne maerkes bade gennem
sprog og et feelles fundament. Nu kalder det pa mere lokal opmzaerksomhed i bgrnehuset

Hvordan vurderes dagtilbuddets udviklingspotentialer?

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Vi drgftede ledelsesopgaven i at understgtte udviklingstiltagene, samt seette faelles retning for personalegruppen.
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9 RESULTATKVALITET

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, bade her og nu og pa laengere sigt. Det gaelder bgrns
trivsel, laering og udvikling — kognitivt, socialt og motorisk.

5.1 Sprogvurdering 3-6

For at understgtte bgrns sproglige udvikling, har kommunen, jf. Dagtilbudslovens §11, ansvaret for at der gennemfgres
en sprogvurdering af bgrn i alderen omkring 3 &r, der er optaget i et dagtilbud, hvis der er sproglige, adfserdsmaessige
eller andre forhold, der giver formodning om, at barnet kan have brug for sprogstimulering. Der foreligger altsa ikke et
lovmaessigt krav om at sprogvurdere 3-arige bgrn, med mindre man er bekymret for den sproglige udvikling, og har en
formodning om at barnet kan have brug for szerlig tilrettelagt sprogstimulering.

Tilsynsfdrendes bemaerkninger

| dagtilbuddet er der truffet beslutning om at sprogvurdere alle 3- og 5 arige bgrn.

Derudover sprogvurderes ved bekymring.

5.2 Dialog

Formélet med dialogveerkigjet er at skabe et godt grundlag for det Igbende samarbejde og for dialogen med forzeldre
omkring barnets kompetencer og udviklingspotentialer. )

Tilsynsfdrendes bemaerkninger

Tilsynsfgrende har intet at bemaerke.

14



6 Bilag — grafisk fremstilling,
Rambagll sprog og dialog (er ikke

webtilgaengeli )

Antal sprogvurdermger fordelt pa mdsatsg

Fok t
Szrlig indsats ? ks Generel indsats  Ikke placeret
indsats
Talesproglige feerdigheder 1% (2) 3% (5) 96% (160) 0%
Far-skriftlige faerdigheder 1% (1) 0% 98% (91) 1% (1)

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024, 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.

6.1 Resultater - Historisk udvikling
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
Talesproglige feerdigheder 167
0% 25% 50% 75% 100%
@ Seerligindsats | Fokuseret indsats [ Generel indsats = | Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2024, 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for Far-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
68
29
39

0% 25% 50% 75% 100%
@ Srlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for Far-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambagll Sprog.

6.2 Resultater - opdelt pa alder
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
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Antal svar

Talesproglige feerdigheder § 121

0% 25% 50% 75% 100%
@ Serlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for Fgr-skriftlige feerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar

68

0% 25% 50% 75% 100%
8 Serlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.

OBS: Veaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for Far-skriftlige feerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

6.3 Resultater dialog
Antal dialogvurderinger

Dialogvurderinger (Fagpersonale)  Dialogvurderinger (Forzeldre)

126 95

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.
Kilde: Rambagll Dialog.

Resultater for de seks leereplanstemaer
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Alsidig personlig udvikling

Social udvikling

Kommunikation og sprog

Krop, sanser og beveegelse

Natur, udeliv og science

Kultur, sestetik og
feellesskab

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.

Kilde: Rambgll Dialog.

Resultater for Alsidig Udvikling

Sociale spilleregler

Relationer

Empati

Udtrykke fglelser

Nysgerrighed

Fordybelse

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024 og 2023.

Kilde: H&H Alsidig Udvikling.

Resultater for enkeltsspgrgsmal for Fysiske rammer, tilfredshed og paedagogisk linje

@ Fagpersonale [ Foreeldre

@ Fagpersonale [ Foreeldre

69
55

69
55

69
55

69
55

69
55

69
55

Antal svar
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